Jahresarbeitsplan Schuljahr 2023-24

| Was bisher erreicht wurde | aktuelle Vorhaben

Thema Hinweise/ldeen fir Weiterentwicklung verantwortlich Zeitrahmen | erle-digt
Schatzkammer Neue Besetzung seit Aug. 2021 K. Utecht 01.08.2013 | v
Niederdeutsch Gewinnung von weiteren Lehrkraften K. Jurgensen 01.08.2014 N4
SHIB Netzwerk J. Vogel und S. 01.08.2012 |
Lange
FiISCH U. Tollgard 01.08.2010 v
Schmidt
Inklusion GE eine zweite Campus Klasse an der NLS installieren, J. Tensfeld, S. 01.09.2017 | v
Antrag wurde vom Kreis genehmigt, ein Anbau ist in Lange,
Planung W. Schafing
Kooperation neues Konzept des Kitawerks: 4x Austausch im Jahr (Leitung), W. Schéfing 01.09.2017 V4
Kita — GS Herbst B_esuch und Austagsch Kita =» GS (seit 2022), weiterhin Besuche
der Maxies, GS besucht Kitas (ab 2023)
Kooperation GS — Sek1 2x Jahr Austausch U. Tollgaard- 01.09.2017 |v
Schmidt
BOGS rauml. und personelle Erweiterung, neues Konzept ist R. Sievers 01.09.2017 V4
2022 erstellt worden und dem Schultrager vorgestellt
worden
Ferienbetreuung Weiterhin: Sommer (3 Wo), Herbst u. Ostern (je 1 Wo) Familienzentrum, 01.08.2017 V4
Schultrager, NLS
DaZ Austausch DaZ - Fachlehrer K. Briining 01.02.2016 | v
Leseklassen in den 2.Klassen ab 2023/24 auch in den 3.Klassen M. Dudek 01.09.2017 | v
Sprachférderung Ausbauen- sehr hoher Bedarf M. Looks 01.09.2017 |
Partizipation Schiiler Schilerparlament in den %2.Klassen und mit den M. Maibaum 01.09.2017 | v
3./4.Klassen
Pausenhof Holzpferde, Sonnenschutz (2022), Kletterpyramide A. Ulrich, H. 01.09.2017 v
Hoersch
Raumkonzept Nutzungsmoglichkeiten fur den ersten leeren R. Sievers, W. 01.09.2016 v

Klassenraum, bis auf weiteres nicht in Sicht

Schéfing




Schulgarten Betreuung durch Chr. Képpen C. Koppen (extern) | 01.02.2017 | v
Schilerbiicherei Weiterhin 2 Autorenlesungen pro Schuljahr E.Einfeldt-A, 01.02.2017 V4
H.Detlefsen (
Pool (Schulbegleiter) Wunsch aller Beteiligten nach einer Fortfihrung Maibaum, Schéfing 01.08.2021 v
Kunst in der Schule Zusammenarbeit mit dem Verein ,Kunst fir Angeln e.V.* Katharina Briining 03.03.2023 v
Digitalisierung Umsetzung des Konzepts R. Sievers, A. Ulrich | 2021 v
Neue Autoritat Umsetzung des Konzepts J. Abdelhadi, M. 2019 v
Maibaum, G. Bublies
Schatzkammer Neue Besetzung seit Aug. 2021 K. Utecht 01.08.2013 V4
Niederdeutsch Gewinnung von weiteren Lehrkraften K. Jirgensen 01.08.2014 V4
SHIB Netzwerk J. Vogel und S. 01.08.2012 | v
Lange
Thema! und Ziel/e? Arbeitsschritte? verantwortlich* Zeitrahmen® | erle-digt
Thema 1: Ziel: Einfuhrung des Frei Days (mit allen Schubert,
BNE: Frei Day Klassen) Sievers,
Pinnwand mit allen Informationen, Zeitplan und Schroeder, 03.11.2023 v
dem aktuellen Stand Utecht,
BNE an der Nordlicht-Schule (lernnetz.de) Vol3
Schafing

Evaluation®:

Das gesamte Kollegium handelt nach den
Grundsatzen des Frei Days und arbeitet
kontinuierlich fir Nachhaltige Bildung



https://opsh.lernnetz.de/pl/fdfb6807499f0f0d95c8b4be579cf99a

Zielle: Evaluation®:
Einflhrung des Frei Days in e Das Thema Frei Day wird im ersten regelmaRig
allen Klassen (4 UE jeden Schuljahr 23/24 auf jeder Tagesordnung
Freitag, jahrgangs- und der Projektsitzungen (Lehrerkonferenzen)
klassenubergreifend) nach stehen
den Prinzipien, die an die 14.03.2024
NLS angepasst wurden
gep e Austausch: 21.03.2024
Schulelternbeirat
Schulkonferenz 21.05.2024
e SETag monatlich
e Thema im Kinderrat
[ ]
Thema! und Ziel/e? Arbeitsschritte3 Verantwortlich? Zeitrahmen® | erle-digt
Thema 2: Vorstellung des Themas in der Projektsitzung W. Schéfing Marz 2023 v
SELGe Bildung einer Arbeitsgruppe J. Eichler Juni 2023 v
Schiler-Eltern- F. Vollbehr
Lehrergesprache S. Schroeder
W. Schéfing
Arbeitstreffen mit den Vertretern der beteiligten 23.08.2023 | v
Schulen: F6Z Soérup, Schule am Markt, GemS 29.11.2023 |
Suderbrarup, Nordlicht-Schule, IQSH: M. 11.06.2024

Wichmann




Ziele

EinfUhrung der Schiler-
Eltern-Lehrergesprache in
allen Klassen und
schulibergreifend (GemS
und F6z Sutderbraruop
sowie das zustandige F6Z
in S6rup

Thema auf den Projektsitzungen S. Schroeder 06.07.2023 | v
(Lehrerkonferenzen) 07.09.2023 |
Schulkonferenz, Info S.Schroeder 23.03.2023 v
Schulkonferenz, Beratung und Beschluss W. Schéafing 28.09.2023 /
(einstimmig)
SE Tag zum Thema Lenkungsgruppe | 30.10.2023 |

e Vorbereitung: was brauchen alle 29.11.2023 | v

Beteiligten an Vorbereitung, Anleitung,
Hilfsmitteln, Fortbildungen?
erster Versuch mit freiwilligen Lehrkréaften Nov. 2023 V4
Zweiter Versuch mit freiwilligen Lehrkraften Febr. 2024 V4
erneuter Konferenzbeschluss mit einer 21.03.2024
genaueren Projektbeschreibung
SE Tag gem. mit GemS, F6Z, SaM ,Mini- 07.10.2024
Kongress*
gdf. ,All-In“ SELGE verpflichtend fur alle Febr. 2025
Evaluation
regelm. Austausch in den Projketsitzungen ¥
Lenk 23.08.2023 ¥
Beratung, Austausch und Planung in der €nkungsgruppe 159 11.2023
schultibergreifenden Lenkungsgruppe 11.06.2024
_ 14.03.2024

Austausch: SEB und SK 1.03.2024




Themat und Ziel/e? Arbeitsschritte® Verantwortlich Zeitrahmen® | erledigt
Farbergarten Fortbildung Tag mit Peter Reichenbach Chr.Kdppen, 26.Juni v
sevengardens von sevengardens (UNESCO) W.Schéfing 2023
in Zusammenarbeit mit dem | Vorstellung der Idee auf der Lehrerkonferenz Chr.Képpen, 29.Juni J
Kita Werk 2023

Treffen mit Kitaleitungen, Kitawerk und NLS Chr.Koppen, 16.01.2024 | v

Weitere Zusammenarbeit, Konzeptarbeit W.Schéfing

Beratung und Austasuch auf der Fachkonferenz | Chr.Koppen 14.03.2024

Fortbildung der Kunstlehrkrafte in Frahjahr

Zusammenarbeit mit dem Kitawerk 2024

Konzeptentwicklung Kita+GS Farbergarten NN Herbst 2024
Zielle: Evaluation®:

Unser Schulgarten bekommt einen Bereich fur Chr. Képpen Saison 24-

die Farbergarten 25

Nutzen von Naturfarben in der Schule Chr. Koppen,

Schuler fur das Thema sensibilisieren Kunstlehrkréafte

(Kunstunterricht und Frei Day)

Kinder kennen das Thema aus ihrer Kita und Kita Scheggerott

kommen als Experten in die Schule ev. Kita Ulsnis M. Malzahn,

Kitawerk D.Vélschow
D. Lenz

1 Handlungs-/Arbeitsfeld, SE-Thema; wie lautet die groRe Uberschrift?
2 Erwartungshorizont: Was wollen wir am Ende des Vorhabens erreicht haben?

3 Genaue Beschreibung der anliegenden Aufgabe; smart (spezifisch-messbar-attraktiv-realistisch-terminiert) und kleinschrittig

4 Moglichst 2 Personen (kbnnen sich ergdnzen und beraten—Entlastung; Krankheitsvertretung)
5 Bis wann soll die Aufgabe spéatestens erledigt sein?
6 Methode formulieren, wie die Zielerreichung Gberprift werden soll




