
Jahresarbeitsplan 2022/23 
 

 

 

 Thema1 Hinweise für die Weiterentwicklung  verantwortlich Start erledigt 

1 Schatzkammer Neue Besetzung seit Aug. 2021 K. Utecht, J. Vogel  01.08.2013 ✓ 

2 Niederdeutsch Gewinnung von weiteren Lehrkräften M. Wree Wacker 01.08.2014 ✓ 

3 SHIB Netzwerk? J. Vogel und S. Lange 01.08.2012 ✓ 

4 FiSCH  U. Tollgard Schmidt 01.08.2010 ✓ 

5 Inklusion GE eine zweite Campus Klasse an der NLS installieren, Schulträger ist im Boot J. Tensfeld, S. Lange  01.09.2017 ✓ 

6 Kooperation  

Kita – GS 

neues Konzept des Kitawerks: 4x Austausch im Jahr (Leitung), Herbst Besuch und 

Austausch Kita  GS, weiterhin Besuche der Maxies 
W. Schäfing 01.09.2017 ✓ 

7 Kooperation GS – 

Sek1  

2x Jahr Austausch U. Tollgard Schmidt 01.09.2017 ✓ 

8 BOGS Räuml. und personelle Erweiterung, Schulträger ist im Boot R. Sievers 01.09.2017 ✓ 

9 Ferienbetreuung  Weiterhin: Sommer (3 Wo), Herbst u. Ostern (je 1 Wo) Familienzentrum 01.08.2017 ✓ 

10 DaZ Austausch DaZ - Fachlehrer K. Brüning 01.02.2016 ✓ 

11 Leseklassen läuft M. Dudek 01.09.2017 ✓ 

13 Sprachförderung Ausbauen- sehr hoher Bedarf M. Looks 01.09.2017 ✓ 

14 Partizipation 

Schüler 

viele Projekte und Abläufe nach Corona wiederbeleben M. Maibaum 01.09.2017 ✓ 

15 Pausenhof Holzpferde (sind bestellt) A. Ulrich, H. Hoersch 01.09.2017 ✓ 

16 Raumkonzept Nutzungsmöglichkeiten für den ersten leeren Klassenraum R. Sievers, W. Schäfing 01.09.2016 ✓ 

17 Schulgarten Betreuung durch Chr. Köppen C. Köppen (extern) 01.02.2017 ✓ 

18 Schülerbücherei Weiterhin 2 Autorenlesungen E.Einfeldt-A, H.Detlefsen 
(  

01.02.2017 ✓ 

19 Pool 

(Schulbegleiter) 

Wunsch aller Beteiligten nach einer Fortführung Maibaum, Schäfing 01.08.2021 ✓ 

Was bisher erreicht wurde aktuelle Vorhaben Themenspeicher 



  Arbeitsschritte2 verantwortlich3 Zeitrahmen4 erledigt 

  

Digitalisierung 

  

o Fachcurricular  Fachleitungen SJ 20-21 ✓ 

bis auf 

SU 

o interne Kommunikation per schul.cloud,  

Einf. Dienst-E-Mails, dstl. Laptops, Videokonferenzen, 

Commsy wird fortgeführt 

Sievers, Breser, 

Brüning 

seit SJ 21-22 ✓ 

o technische Ausstattung der Schule vorantreiben (Pannel 

in jedem Klassenraum (16 Stck.), 30 weitere Laptops inkl. Wagen, 

1 PC pro Klasse, 1 Drucker pro Klassenhaus, Doku Kameras, 

Programme) 

Schäfing, Sievers bis Juni 22 ✓ 

o Anschaffung und Installation der technischen 

Ausstattung 

Schäfing, Sievers bis Juni 22 ✓ 

o Planung und Umsetzung des vorhandenen 

Medienkonzepts 

Schäfing, Sievers, 

Brüning, Breser 

SJ 22-23  

o schulinterne Fortbildung, um als Multiplikatoren für alle 

Mitarbeiter zur Verfügung zu stehen 

Sievers, Brüning, 

Breser 

SJ 21-22 ✓ 

o Fortbildungsangebote für Mitarbeitende anbieten (gerne 

in der NLS) 

Sievers, Brüning, 

Breser 

SJ 22-23 ✓ 

o wöchentliche Sprechstunde für Lehrkräfte in Bezug auf 

technische Fragen 

Sievers, Brüning, 

Breser 

Jan.-Dez.22 ✓ 



o täglicher Support durch externe Firma  

4 Std. pro Tag gem. mit der GemS 

Schäfing, 

Schulträger Amt 

Süderbrarup 

ab März 22 ✓ 

o sinnvoller Einsatz digitaler Medien im Unterricht 

 

Sievers, Brüning, 

Breser 

  

o PC-Führerschein (epochal über 10 Wochen 1x /Woche) 

für Schüler der 3.Klassen (sicherer Umgang mit der 

neuen Technik) 

Sievers, Brüning, 

Breser 

ab Okt. 2022  

Evaluation5 

- Lehrkräfte müssen einen sicheren Umgang mit den Medien lernen (über das reine nutzen der 

Panels als „Tafel“ hinaus) 

- geeignete Lernprogramme kennen und nutzen 

- sinnvoller Einsatz der digitalen Medien 

- Technik muss funktionieren 

- Schüler sollen einen sicheren (technischen) Umgang mit den Medien lernen 

- Schüler sollen die Chancen und Gefahren im Umgang mit den Medien sowie des Internets 

kennen 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Arbeitsschritte verantwortlich Zeitrahmen erledigt 

 Neue Autorität Vorstellung des Konzepts in einer Projektsitzung  Schäfing, Sievers 01.11.2019 ✓ 

SE Tag mit R. Storjohann Storjohann 03.02.2020 ✓ 

Beratung und Beschluss in der Schulkonferenz  Mitglieder der SK 17.09.2020 ✓ 

Sicherung und Präsentation der 

Ergebnisse des SE Tags durch eine Arbeitsgruppe 

Abdel Hadi, 

Maibaum 

01.08.2020 ✓ 

Erprobung in der Praxis alle  fortlaufend  

Austausch im Kollegium in jeder Projektsitzung 
Fester Bestandteil der Tagesordnung 

alle fortlaufend ✓ 

Fortbildung der Schulleitung  Sievers, Schäfing 18.08.2021 

21.09.2022 
✓ 

✓ 

Auswahl der Multiplikatoren Projektsitzung 16.09.2021 ✓ 

2.SE Tag  Sivers, Schäfing Herbst 2021 ✓ 

Ausbildung der Multiplikatoren Bublies, Abdelhadi, 

Maibaum 

07.+08.09.2022 ✓ 

Thema in weiteren Projektsitzung 

- Fortbildung, Evaluation, Austausch 

 

Bublies, Abdelhadi, 

Maibaum 

22.09.2022 

06.10.2022 

01.12.2022 

✓ 

✓ 

✓ 

Einbindung der BOGS  Maibaum   

Evaluation5: 

- Das gesamte Kollegium handelt nach den Grundsätzen der Neuen Autorität. (Vor- und Nachmittag) 

- Es finden in Sitzungen (Klassenhaus, Projektsitzungen ohne Tagesordnung) Fallkonferenzen statt. 

- Die Multiplikatoren werden eingebunden (Beratung, Runde Tische, Konfliktsituationen) 

- Neue Mitarbeitende werden intern fortgebildet. 

-  



 Themenspeicher  verantwortlich  erledigt 

 BNE 

Frei Day 

BNE an der Nordlicht-Schule (lernnetz.de) 

https://opsh.lernnetz.de/pl/fdfb6807499f0f0d95c8b4be579cf99a 

 

Pinnwand mit allen Informationen, Zeitplan und dem aktuellen 

Stand 

 

Schubert, Sievers, 

Meyer, Utecht, 

Schäfing 

 

  

  Evaluation5: 

- Das gesamte Kollegium handelt nach den Grundsätzen 

des Frei Days und arbeitet kontinuierlich für Nachhaltige 

Bildung 

   

 Kunst in der 

Schule 

Zusammenarbeit mit KUNST für ANGELN e.V. Eisner    

Vorgespräch mit KFA Eisner, Schäfing 29.11.2022 ✓ 

wechselnde Exponate div. Künstler im Flur der NLS Eisner, Rose ab 01.12.2022  

Fortbildung der Kunstlehrer in Wittkiel Eisner, Berger 23.04.2022  

Schulklassen besuchen Ausstellungen in Wittkiel Kunstlehrkräfte ab 24.04.2022  

Kinderworkshop mit Künstlern (Henrik Becker) Kunstlehrkräfte 23.04.2022  

Kinder besuchen mit Senioren eine Kunstausstellung NN   

Evaluation: 

- Kunstwerke werden in der NLS ausgestellt 

- Lehrkräfte werden fortgebildet 

- Neue Kunstwerke werden vorgestellt 

- Kunstwerke werden für den Unterricht genutzt 

- Kunstwerke werden vorgestellt 

- SuS besuchen die Kunstausstellung (mit Senioren) 

- Kinder nehmen an Workshops teil. 

   

https://opsh.lernnetz.de/pl/fdfb6807499f0f0d95c8b4be579cf99a
https://opsh.lernnetz.de/pl/fdfb6807499f0f0d95c8b4be579cf99a


 Themenspeicher  verantwortlich  erledigt 

 bewegte Schule  Ulrich, Schmaedicke   

 Umwelterziehung siehe BNE Dudek, NN   

 intergeneratives 

Lernen 

 NN   

 

 

 
1 Arbeitsfeld, SE-Thema; wie lautet die große Überschrift? 
2 Genaue Beschreibung der anliegenden Aufgabe; smart (spezifisch-messbar-attraktiv-realistisch-terminiert) 
3 Möglichst 2 Personen (Krankheitsvertretung, können sich ergänzen, beraten, Entlastung)  
4 Bis wann soll die Aufgabe spätestens erledigt sein? 
5 Erwartungshorizont und/oder Erfolgskriterien sowie Methode formulieren 

 
 
 
 
 

                                            


